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 ПРОЕКТ:

О внесении изменений в решение Совета Молдаванского сельского поселения Крымского района от 5 октября 2015 года № 50 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не отнесенные к выборным 

муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»

Руководствуясь положениями  Закона Краснодарского края от 12 марта 2007 года №1202-КЗ «О денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности Краснодарского края», надзорным актом Крымской межрайонной прокуратуры, в целях  актуализации регламентированного порядка оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не отнесенные к выборным муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, в соответствии с требованиями действующего законодательства, Совет Молдаванского сельского поселения Крымского района, р е ш и л:  

1. Внести в решение Совета Молдаванского сельского поселения Крымского района от 5 октября 2015 года № 50 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не отнесенные к выборным муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» следующие изменения:

1) пункт 5 приложения № 1 к решению изложить в следующей редакции:

«5. При формировании годового фонда оплаты труда выборного должностного лица Молдаванского сельского поселения Крымского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе - главы Молдаванского сельского поселения Крымского района  сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются  средства на выплату:

1) единовременного денежного вознаграждение за выполнение особо важных и сложных заданий (максимальный размер не ограничивается в пределах средств фонда оплаты труда); 

2) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

3) ежемесячного денежного поощрения.  

Основными показателями, учитываемыми при выплате единовременного денежного вознаграждения поощрения, являются: 

- выполнение правительственных документов, а также постановлений, распоряжений и поручений губернатора Краснодарского края, его заместителей в установленные сроки;

- своевременное и качественное выполнение постановлений коллегии министерств и департаментов Краснодарского края;

- достижение значимых результатов в ходе выполнения задач и функций, возложенных: для выборной должности - Уставом муниципального образования,  

- личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

- компетентность в принятии управленческих решений;

- инициатива, творчество и внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

- степень сложности выполнения заданий, эффективность достигнутых результатов за определенный период работы. 

Решение о выплате единовременного денежного вознаграждения, принимается Советом муниципального образования и оформляется решением представительного органа.»;

2) пункт 4 приложения № 1 к решению изложить в следующей редакции:
«4. К дополнительным выплатам относятся:

1) единовременное денежное вознаграждение за выполнение особо важных и сложных заданий; 
2) ежемесячное денежное поощрение;

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, порядок выплаты определяется положением о материальном стимулировании(приложение №4)»;

3) приложение № 2 к решению изложить в следующей редакции:

«Размеры должностных окладов и дополнительных выплат лиц, замещающих муниципальные должности

	Наименование

должности
	Размер месячного должностного оклада

(рублей в месяц)
	Ежемесячное

денежное поощрение 

(количество должностных окладов)
	Единовременное денежное вознаграждение за выполнение особо важных и сложных заданий

	Глава
	8067,0
	5,9»
	(максимальный размер не ограничивается в пределах средств фонда оплаты труда);

Решение о выплате единовременного денежного вознаграждения, принимается Советом муниципального образования и оформляется решением представительного органа.

Основные показатели, учитываемыми при выплате единовременного денежного вознаграждения поощрения,  установлены пунктом 2.1 приложения № 1 настоящего решения


2. Решение обнародовать путём размещения на информационных стендах, расположенных на территории сельского поселения, а также разместить на официальном сайте администрации Молдаванского сельского поселения Крымского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Решение вступает в силу после официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

Председатель Совета 

Молдаванского сельского поселения 

Крымского района                                                                                                  Г.А.Буланович

