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  ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации
Молдаванского сельского поселения 

               Крымского района»

от 01.11.2017 год № 135
ПОДПРОГРАММА 

«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» муниципальной программы «Развитие культуры Молдаванского сельского поселения Крымского района»
I. Паспорт подпрограммы
«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» муниципальной программы «Развитие культуры Молдаванского сельского поселения Крымского района»
	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» муниципальной программы «Развитие культуры Молдаванского сельского поселения Крымского района»

	 Координатор подпрограммы
	 Администрация Молдаванского сельского поселения Крымского района 

	Иные исполнители отдельных мероприятий подпрограммы 
	Не предусмотрены 

	Ведомственные целевые программы
	не предусмотрены 

	Цели подпрограммы


	- поэтапное повышение заработной платы;

- дополнительное стимулирование работников культуры

	Задачи подпрограммы


	-сохранение и развитие кадрового потенциала культуры и искусства;
- поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников отрасли культуры 

- выплата доплат стимулирующего характера к заработной плате отдельной категории работников культуры

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	- Количество получателей дополнительных выплат стимулирующего характера отдельными категориями работников и рост поэтапного повышения уровня заработной платы работников культуры за счет средств краевого и местного бюджетов. доля доходов от предпринимательской деятельности в общем объеме финансовых средств учреждений культуры и искусства;

отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и искусства к среднемесячной заработной плате работников, занятых в сфере экономики Краснодарского края 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2018-2020 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы


	Объем финансирования за счет средств бюджета Молдаванского сельского поселения Крымского района за 2018-2020 годы составляет - 8482,0 тыс. рублей, в том числе, за счет средств местного бюджета 3100,5 тыс.рублей, за счет средств краевого бюджета 5381,5 тыс. рублей, из них:

- на осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3000 рублей, имеющим право на их получение в объеме 1546,8 тыс.рублей, в том числе средств местного бюджета 197,8 тыс.рублей, средств краевого бюджета 1349,0 тыс.рублей;

- на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю в объеме 6935,2 тыс.рублей в том числе средства краевого бюджета 4032,5 тыс.рублей, средства местного бюджета 2902,7 тыс.рублей.

2019 год – 0,0 тыс. рублей, в том числе: краевые средства 0,0 тыс.рублей, средства местного бюджета 0,0 тыс.рублей.

2020 год – 0,0 тыс. рублей, в том числе: краевые средства 0,0 тыс.рублей, средства местного бюджета 0,0 тыс.рублей.

	Контроль выполнения подпрограммы
	Администрация Молдаванского сельского поселения Крымского района; 

Совет Молдаванского сельского поселения Крымского района


Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Краснодарского края, творческое и технологическое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта позволит в полной мере поддержать кадровый потенциал учреждения культуры.
Отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

невозможности совершенствования системы непрерывного

профессионального образования работников учреждения культуры;

уменьшению количества работников культуры поселения, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

снижению эффективности муниципального управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

трудностям с формированием необходимого кадрового резерва руководителей учреждений культуры на муниципальном уровне.

В целях реализации постановления администрации  Молдаванского сельского поселения Крымского района от 14 августа 2017 года № 99  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года, предусмотрены показатели с динамикой темпов роста  по увеличению размеров заработной платы работников учреждений культуры до уровня средней по Краснодарскому краю, сохранению и развитию кадрового потенциала учреждений культуры, повышению престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.

Решение существующих проблем в деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства, достижение поставленных целей и решение тактических задач должно идти с использованием программно-целевого метода, что обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.  
Решение вышеуказанных проблем возможно только программными методами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры.
 Цели, задачи, и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы
Подпрограмма призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждения культуры, а также дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципального учреждения культуры.

Основной задачей подпрограммы является выплата стимулирующего характера отдельной категории работников учреждения культуры. 

Цели, задачи и характеризующие их целевые показатели подпрограммы приведены в приложении № 1 к подпрограмме.  

Срок реализации подпрограммы 2018-2020 годы. 
Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы.

Реализация подпрограммы предусматривается за счет средств краевого и местного бюджета.    Общий объем финансирования подпрограммы составляет 8482,0 тыс. рублей:

           2018 год – 8482,0 тысяч рублей, в том числе:

 краевые средства 5381,5 тыс.рублей;

 местные средства 3100,5 тыс.рублей;

 2019 год – 0,0 тысяч рублей; 

 2020 год – 0,0 тысяч рублей.  

Объем финансирования мероприятий на 2018-2020 годы определен исходя из структуры бюджетных расходов муниципальных учреждений, подведомственных администрации Молдаванского сельского Крымского района.

Поступление и корректировка объемов финансирования средств краевого бюджета на основании подписанного соглашения с министерством культуры в плановом периоде.
Оценка социально-экономической эффективности подпрограммы
Предполагаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

-поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений Молдаванского сельского поселения Крымского района, повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.

Механизм реализации подпрограммы
Заказчиком Подпрограммы является Администрация Молдаванского сельского поселения Крымского района.

Заказчик осуществляет: 
-контроль за ходом реализации Подпрограммы, эффективным и целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию данной Подпрограммы;

- подготовку предложений по корректировке программы в соответствии с приоритетами социально-экономического развития поселения.
Ведущий специалист                                                                                    Л.Е. Пупач                                        

	                                                                                                                          Приложение №1 

                                                                                                         к подпрограмме «Кадровое 

                                                                                                                               обеспечение сферы культуры и искусства»

Перечень
основных мероприятий подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» 

муниципальной программы «Развитие культуры Молдаванского сельского поселения Крымского района»

№
п/п

Наименование мероприятия

Источник 

финансирования

Объем финансирования, всего (тыс. руб)
В том числе по годам

Непосредственный результат реализации мероприятия

Муниципальный
 заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

2018
2019
2020
1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

Цель

- поэтапное повышение заработной платы;

- дополнительное стимулирование работников культуры

1.1

Задача

- сохранение и развитие кадрового потенциала культуры и искусства

- выплата доплат к заработной плате отдельной категории работников культуры

1.

Финансовое обеспечение по созданию условий для организации досуга и обеспечение услугами организаций культуры в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю:
краевой бюджет 

5381,5
5381,5
0,0
0,0
Администрация Молдаванского 
сельского поселения Крымского района

местный бюджет

3100,5
3100,5
0,0
0,0
Всего:

8482,0
8482,0
0,0
0,0
1.1
в том числе: на осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3000 рублей имеющим право на их получение, из них:  

МБУ «СКЦ Молдаванского сельского поселения» 
-МБУ «Поселенческая библиотека п.Саук-Дере»
Итого:
местный бюджет

1546,8
197,8
1546,8

197,8
0,0

0,0
0,0

0,0
Количество получателей доплат, человек за счет средств местного бюджета:
2015год -2 чел
2016год -2 чел
2017год -2 чел

Получатели субсидий:

МБУ «СКЦ Молдаванского сельского поселения»

-МБУ «Поселенческая библиотека п.Саук-Дере».
краевой бюджет  

1349,0

1349,0
0,0
0,0
за счет средств краевого бюджета:
2015год -32 чел

2016год -32 чел

2017год -32 чел



	1.2.


	  в том числе: на   поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю, из них:
	Итого:
	6935,2
	6935,2
	0,0
	0,0
	Рост уровня заработной 

платы работников муниципальных учреждений культуры 
	Получатели субсидий: 
- МБУ «СКЦ Молдаванского сельского поселения»
-МБУ «Поселенческая

 библиотека п.Саук-Дере»



	
	
	краевой бюджет
	4032,5
	4032,5
	0,0
	0,0
	
	

	
	
	местный бюджет
	2902,7
	2902,7
	0,0
	0,0
	
	

	
	 - МБУ «Социально-культурный центр Молдаванского сельского поселения»
	краевой бюджет 
	3170,5
	3170,5
	0,0
	0,0
	Рост уровня заработной платы
	

	
	
	местный бюджет
	2394,7
	2394,7
	0,0
	0,0
	
	

	
	-МБУ «Поселенческая библиотека   п. Саук- Дере»
	краевой бюджет 
	862,0
	862,0
	0,0
	0,0
	Рост уровня заработной платы
	

	
	
	местный бюджет
	508,0
	508,0
	0,0
	0,0
	
	


